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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Geng ve dinamik bir niifusa sahip olan iilkemiz her alanda hizla gelismekte ve bir
diinya devi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Hayvancilik sektorii de bundan
etkilenmekte ve son yillarda siit hayvanciligina verilen tesviklerin etkisiyle de 100 bas ve
daha fazla hayvan igeren isletmelerin sayisi hizla artmaktadir. Ancak bu tiir biiyiik
isletmelerin ~ yonetimi  profesyonellik  gerektirmekte olup “Ciftlik  Yoneticisi”
diyebilecegimiz ve bu gorevi iistlenebilecek teknik eleman yetistiren bir yiiksekogretim
okulu iilkemizde bulunmamaktadir. Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nun kurulus amaci son
yillarda tlilkemizde eksikligi ¢ok hissedilen Ciftlik Yoneticisi yetistirmektir ve bu alanda
tilkemizde bu amacgla kurulmus ilk ve su an itibariyle tek yiiksekdgretim okuludur.
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, gelismis iilkelerde bu amagla kurulmus bulunan “Farm
Management” (Ciftlik Yonetimi) ya da “Animal Production” (Hayvansal Uretim)
esdegerinde olan 4 yillik bir Yiiksekokuldur. Ciftlik Yoneticiligi bu haliyle de gelecek
vadeden yeni bir meslek dali olacaktir.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (HUYO) 13 Kasim 2010 tarih ve 27758
sayili resmi gazetede yayinlanan 2010/1059 No’lu Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Yiiksekokul biinyesinde “Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi” adi altinda
simdilik tek boliim bulunmaktadir. Lisans programina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmaya baslanmistir. Okul biinyesinde 250 baslik biiyiikbas Egitim Arastirma ve
Uygulama Ciftligi bulunmaktadir.

Ulkemizdeki modern siit inekgiliginin gelismesine 6nemli katki saglayacak olan
Yiiksekokulumuz hakkindaki giincel bilgiler bu faaliyet raporunda sunulmaya ¢alisilmistir.

Dr. Ogretim Uyesi Selvinaz YAKAN
Miidiir



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giliniimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, cagi yakalayip,
gelecek icin hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle miili degerleri birlikte kucaklayan
ve Ozlimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina
cevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik
elemanlar yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

[limiz ve gevresi basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Universite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratici faaliyetlerini ortaya ¢ikartan,
ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulundaki
ogrencilerin: Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklar, iliskileri, organizasyon ve hizmet siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Géorevleri:
-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
-Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri :
e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

o Yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

o Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,



o Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

o Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimcisi:
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2- Her o0gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Boliim Baskani:

1- Boéliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Her Ogretim yil1 basinda 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde goérev

dagilimi yaparak Sinif Danigsmanlarini1 Yiiksekokul yonetimine onerir.

3- Danigmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar
yapar ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.

4- Danigmanlarin ¢aligmasin1 denetler, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik

caligmalar yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.

5- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigsmanlara iletir.

6- Danigmanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.



Damisman Hocalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Her 6gretim yartyili / yili basinda 6grencinin yartyil / yil siiresince takip edecegi
zorunlu ve segmeli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun
doldurulmasina yardimeci olur ve ders kayit formlarini kontrol eder ve onaylar.

2) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi
yonlendirir.

3) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacagi bir program
dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger
konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

4) Bolim / Program Bagkaninin goriisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde
6grencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Yiiksekokul Sekreteri

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak,
Yiiksekokul i¢inde ve disinda esgiidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Saglik Yiiksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arasinda esgiidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek
yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Yiiksekokul ’un demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

Resmi evraklari tasdik etmek,
Diplomalar bilgisayardan ¢ikarmak, kontroliinii yapmak,
Ogrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

Idari ve Mali isler evraklarimnin kontroliinii yapmak ve onayimi yapmak,



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar

Egitim Alam

Kapasite

0-50

Kapasite

51-75

Kapasite

76-100

Kapasite

101-150

Kapasite | Kapasite

151-250 | 251-Uzeri

Toplam

2

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlan

TOPLAM

12

Depo olarak kullanilan Laboratuvar ve Bilgisayar Laboratuvar

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapal Alan((m?2)

Kapasite(Kisi)

Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel 1

229 ((m2)

200

Kantin/Kafeteryalar 2

250((m2)

250

Ciftligi

Egitim, Arastirma ve Uygulama | 1

3157((m2)

250

30 adet biiyiik bas (inek) 24 tane de dogan yavru olmak iizere 54 tane Egitim, Arastirma ve
Uygulama Ciftliginde hayvan bulunmaktadir.




1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75 1 48 m?
76-100
101-150
151-250 1 150 m?
251-Uzeri
TOPLAM
1.6. Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlan
. Alan ..
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 24 50 (m?) 6
Idari Personel Hizmet Alanlar1 4 30(m2) 3
TOPLAM 28 80 (m?) 9




2- Orgiit Yapisi
MUDUR

Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz YAKAN

MUDUR YRD. SEKRETER
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ayhan TEKIN
DENK

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcisi Boliim Baskam Yiiksekokul Sekreteri

| |

Yaa isleri Pg; rsonel 6grenci Mali isler Tagimr Kayit
Evrak Isleri Isleri Kontrol
Kayit




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%i%
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 7
Diziistii Bilgisayar 37
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 13
Slayt Makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 9
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 32
Televizyonlar 4
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akill1 Tahta 1

Diger

TOPLAM




1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilini
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K|E |K|E |K|E |K |E |K E
Profesor
Dr. Opr.Uy. 2 1 3
Ogretim Gor/ 1 1 2
Ars. Gor.
Toplam Kisi 1 2 |1 1 5
Sayisi
Yiizde (%)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15

1-3 Y1l 16-20 Yl | 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil TOPLAM
K E KIEIK|E|K |[E |K |E K E

Profesor

Dr. Ogr. Uy. 1 1 1 3
Ogretim Gor/ 1 1 2
Ars. Gor

Toplam Kisi Sayis1 | 2 1 2 5

Yiizde (%)




4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranma Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uy.
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragstirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 4 1
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Biilii:/ill%irim Profesor | Docent D{'J.y(e)sgir. gog::‘t’;::l %:j:l\/lirllslf Uzman | Toplam
Hayvansal 3 1 5

Uretim




4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2019 2020
Genel Idare Hizmetleri ! !
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 2 2

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Siifi

K E Toplam

0 0 0 %0

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 0 0 0 2 2
Yiizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personel Hizmet Siiresi
7-10 11-15 P
1-3 Yl 4-6 Y1l vil vil 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K KIE|IK|E |K |E |[K [E |K E
Toplam Kisi 1 1 2
Sayis1
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E KI|E |K|E |K |E |K |E [K E
Toplam Kisi 1 1 2
Sayisi

Yiizde (%)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
COHUYO E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Hayvansal Uretim
ve Yonetim BoL. 20| 8 20 8 20
Toplam 20 | 8 20 8 8
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
- AMAG ve HEDEFLER
A. Birim Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler |
Stratejik Amag-1 Hayvan hastalik ve ~ |Hedef-1 | Hayvanciligin gelistirilmesi, hayvan ve

zararlilarin1 kontrol ve eradike
(ortadan kaldirmak) etmek, hayvan
refahini saglamak.

hayvan tirlinlerinin uluslararasi hijyen
kurallarina uygun tiretilmesi i¢in etkin
hayvan saglig tedbirlerinin
uygulanmasini hedeflemek.

Stratejik Amac-2 Hayvancilik altyap: | Hedef-2 | Kirsal alanda yasayan ve ge¢imini
hizmetlerini gelistirmek, kirsal tarimdan saglayan birey ve topluluklarin
kalkinma ve refahi saglayarak kirsal yasam sartlarini iyilestirmek ve gelirlerini
alanlarin cazibesini artirmak. il lisctliantiseiadn.

Stratejik Amac¢-3 Hizli, etkin ve Hedef-3. | Kurumsal yonetim sistemi ve insan

kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal
miikemmeliyeti saglamak.

kaynaklari, teknolojik ve

Fiziksel altyapiyi ile sosyal imkanlar ve
kurumun ulusal ve

Uluslararasi imaj1 kurumsal kapasiteyi
olusturmaktadir.




1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

NO
. .. . | 2020 YILI
GIDER TURLERI KBO

EKLENEN

DUSULEN

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

PERSONEL

GIDERLERI 800.000

800.000

800.000

%100

2 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

80.000

80.00

80.000

% 100

MAL VE HiZMET

ALIM GIDERLERI 64.000

64.000

100.000

% 100

GENEL TOPLAM

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2.Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 2
Ulusal Makale 0
Uluslar aras1 Bildiri 10
Ulusal Bildiri 0
Kitap -




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimni beyan ederim. (Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 15/01/2021)

Dr. Ogretim Uyesi Selvinaz YAKAN
Miidiir




